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ROTOTANK

Politica del Sistema Integrado de Gestion (SIG)

ROTO TANK, S.L., empresa dedicada al Disefio, fabricacién y comercializacién de productos rotomoldeados,
asume el compromiso de alcanzar los més altos estadndares en nuestras operaciones. Para ello, implementamos un
Sistema Integrado de Gestion basado en las normas ISO 9001, ISO 14001, 1SO 45001, ISO 14006 e 1ISO 50001.

Nuestra estrategia se fundamenta en los siguientes pilares:
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1. Excelencia en Calidad (ISO 9001)

Enfoque al Cliente: Nos comprometemos a satisfacer los requisitos de nuestros clientes y superar sus
expectativas, asegurando la calidad técnicay el cumplimiento de plazos.

Mejora Continua: Evaluamos constantemente nuestros procesos para ganar eficiencia y adaptarnos a un
mercado en constante evolucion.

2. Sostenibilidad y Ecodisefio (ISO 14001 e ISO 14006)

3. Seguridad y Salud en el Trabajo (ISO 45001)

Proteccién del Medioc Ambiente: Trabajanjos para prevenir la contaminacidn y minimizar el impacto
ambiental derivado de nuestra actividad. -

Ciclo de Vida (Ecodisefio): Integramos criterios ambientales en la'etapa de disefio y desarrollo de nuestros
productos/servumos (1ISO 14006) con elfin de’ reducn su impacto ambiental desde la concepcién hasta el fin
de su vida util. .

Gestion de Residuos: Promovemos la economia circular mediante la reduccion, reutilizacion y reciclaje de
materiales.

Entornos Seguros: Proporcmnamos condiciones de trabajo seguras y saludables para prevenir lesmnes yel
deterioro de la salud relacionados con el trabajo.
Eliminacion de Peligros: Nos comprometemos a eliminar los pellgros y reducir los rlesgos para la SST

(Seguridad y Salud en el Trabajo).
Participacion: Fomentamos la consultay la part|0|pa0|on activa de los trabajadores y sus represeritantes en

el sistema de gestion.
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4. Eficiencia Energética (ISO 50001)

Desempefio Energético: Nos comprometemos a reducw el consumo de energia y mejorar la eficiencia
energética de nuestras instalaciones y procesos.

Apoyo al Disefio y Adquisicién: Apoyamos la. adquisicién de. productos y servicios energéticamente
eficientes, asi como el disefio de actividades que consideren la mejora det desempeno energético.
Dlsponlbllldad de Informacién: Aseguramos la disponibilidad de la informacion y de los recursos necesarlos

-para alcanzar nuestros objetivos y metas energéticas.

Complementario a dichos pilares, nuestro compromi,so‘gener_al abarca lo siguientes. compromisos transversales:

1.

2.

Cumplimiento Legal: Cumplir estrictamente con la legislacién y reglamentacion vigenté aplicable; asi como
con otros requisitos que la organizacion suscriba de forma voluntaria. .
Formaciény Concienciacion: Capacitar a nuestro personal para que realice su labor con competenciay bajo

la premisa de la responsabilidad compartida.
Comunicacién Transparente: Mantener canales de comunicacién abiertos con todas las partes interesadas ..

(embleados, proveedores, clientes y sociedad).

Esta Politicaes el marco de referencia para establecer los objetivos del SIG y es comunicada, entendida y aplicada por
todos los miembros de la organlzamon

En Villena, a 14 de enero de 2026




